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wird.

Erna Haueter und Miriam Victory Spiegel

Uberblick: Trennung I8st meist eine emotionale Krise aus. In diesem Artikel laden
die Autorinnen dazu ein, eine typische Trennung eines Paares' zu begleiten und zu
erfahren, wie in der interdisziplinaren Arbeit des Collaborative Law & Practice (CLP)
auf die emotionalen Bedrfnisse eingegangen und dadurch ein Mehrwert fir das
betroffene Familiensystem, die rechtliche Klarung und Lésungsfindung geschaffen

Vom Mehrwert einer
interdisziplinaren Teamarbeit

Die Ausgangslage

Als sich Eva entscheidet, sich von Jan zu trennen, ist
sie von der Veranderung ihrer Geflihle ihm gegentiber
selbst Uberrascht. Der Mensch, der ihr zuverlassig und
wie ein Fels in der Brandung vorkam, erschien ihr zu-
nehmend fremd. Vor allem seine plotzlichen Wutanfalle
empfindet sie bedrohlich. Als sie dann doch den Mut
fasst und zu einer Beratung bei einer Scheidungsanwal-
tin geht, ist die Entscheidung zur Trennung schon seit
Monaten gefasst. Beim Gespréach ist sie aufgewdhlt, vol-
ler widersprdchlicher, starker Emotionen: Scham, dass
es Uberhaupt dazu gekommen ist; Schuldgefihle ihren
zwei noch nicht schulpflichtigen Kindern Hans und Tanja
gegeniber; Wut auf Jan, da er sie in letzter Zeit immer
haufiger vor den Kindern gedemdtigt und beschimpft
hat; Sehnsucht nach dem ,alten” Jan, dem Partner, der
sie jahrelang begehrt und bewundert hat; grosse Angst
vor dem ,neuen” Jan, der sie in den letzten Monaten im-
mer wieder mit Aggression oder emotionalem Rlckzug
konfrontiert hat; und auch eine immense Trauer darUber,
dass sie ihre Zuversicht und Sicherheit im Leben sowie
ihren besten Freund plétzlich verloren hat.

Diese Situation kennen alle Scheidungsanwaltinnen.
Auch wenn keiner der Partner Uber Gewalt oder Uber
eine Aussenbeziehung berichtet, ist es kaum denkbar,
dass sie das Trennungs- und Scheidungsverfahren
emotionslos aufnehmen. Und auch wenn sich die ge-

genwartige Ehekrise schon seit einiger Zeit angebahnt
hat, ist es wichtig, dass die angesprochenen Fachper-
sonen die Situation des Trennungspaares als Krise
verstehen. Unabhangig davon, ob die Trennung schlei-
chend oder plétzlich passiert ist, splren beide Eheleu-
te und deren Kinder in diesem Moment hauptsachlich
Verlust und Angst. Sie haben ihre gemeinsamen Trau-
me, Geschichte, meistens ihren besten Freund oder inre
Freundin und ihr gemeinsames Heim verloren. Die Si-
cherheit und Vertrautheit, die sie miteinander aufgebaut
und geteilt haben, ist weg. Sie kdnnen einander keinen
Halt mehr geben und missen sehr darauf achten, dass
sie — trotz ihrer eigenen Unsicherheit Uber die Zukunft —
zumindest ihren Kindern noch einigermassen Sicherheit
und Halt geben kénnen.

Ein Trennungs- oder Scheidungsverfahren, in dem diese
kritische Situation vom ersten Moment an richtig einge-
schatzt wird, kann viel dazu beitragen, dass das Ehe-
paar im Verlauf der aussergerichtlichen Verhandlungen
die optimalen Entscheidungen flr sich und die Kinder
treffen kann.

Mit unseren Ausfllhrungen méchten wir als erfahrene
Fachpersonen — eine Familienanwéltin/Mediatorin sowie
eine Paar- und Familientherapeutin — dei Mehrwert des
Collaborative Law & Practice (CLP) darstellen.

1) Der geschilderte Fall wurde anonymisiert.




Eva ist bei der erfahrenen Anwaéltin Julia gelandet. Trotz
des Wortschwalls der neuen Klientin hat Julia die Situa-
tion schnell erfasst und kann mit Eva die anstehenden
Moglichkeiten und Schritte sortieren. Julia hat aus Er-
fahrung verstanden, dass die momentane Befindlichkeit
von Eva vermutlich nicht ihrem ,normalen” Zustand von
Reife und Selbstbestimmung entspricht. Julia nimmt zu-
dem an, dass Eva nicht alle Informationen aufnehmen
kann, die sie ihr im Gesprach gegeben hat. Julia gibt
Eva ein Merkblatt mit den wichtigsten Informationen mit
nach Hause. Dies kann Eva etwas beruhigen. Sie fiihlt
sich zwar immer noch verzweifelt, fasst aber Vertrauen,
dass Julia sie sicher durch die bevorstehenden Strom-
schnellen fihren kann.

Die Auftragsklarung

Im Rahmen der ersten Sitzung von Rechtsanwaltin und
Klientschaft ist es entscheidend, eine sorgféltige Auftrags-
klarung durchzufihren. Der/die Klientin soll Gber die un-
terschiedlichen Vorgehensweisen (traditionelle Anwalts-
tatigkeit, Verfahrenseinleitung vor Gericht, Mediation und
CLP) aufgeklart werden. Ferner mussen der Anwalt, die
Anwéltin den Fall genau auf seine Geeignetheit fir aus-
sergerichtliche Konfliktldsungsverfahren Uberpriifen?. Es
giltauch, die personliche Eignung der Klientschaft zu eva-
luieren und die Klientschaft tiber Vor- und Nachteile aller
anerkannten Konfliktlbsungsmodelle aufzuklaren®.

Mit Julias Empfehlung entscheidet sich Eva fir CLP, da
dieses Verfahren ihrem und wohl auch Jans humanis-
tischem Wertesystem am ehesten entsprechen wurde.
Julias Erklarung haben Eva auch deutlich gemacht,
dass sie und Jan nicht als Gegner behandelt wiirden,
dass ihre Kinder kein potentielles Raubgut sind und
dass beide Ehepartner von einem Team von je einem
Anwalt /einer Anwaltin und je einem ,Coach"* begleitet
wirden. Wesentlich in diesem Prozess ist es, einerseits
die Bedrfnisse und Geflihle beider Ehepartner zu ver-
stehen und zu beachten. Andererseits aber auch den
Rechten und Bedurfnissen der gemeinsamen Kinder
Rechnung zu tragen. Auch wenn Eva und Jan nicht mehr
Ehepartner sind, werden sie immer Eltern bleiben. Als
Endergebnis des Gesamtprozesses werden sie daher
beide gemeinsam eine Eltern- und Scheidungsverein-
barung unterzeichnen.

Schritt fiir Schritt an den Verhandlungstisch

Diese Informationen wirken auf Eva zwar beruhigend,
aber sie scheinen ihr meilenweit entfernt von dem zu
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sein, wie sie ihre momentane Situation wahrnimmt. Julia

stellte ihr ein schrittweises Vorgehen dar:

e Aus der Liste der empfohlenen Coaches eine Person
aussuchen und mit ihr baldméglichst Kontakt auf-
nehmen.

e Die grosse Hurde ,Wie sage ich es meinem Mann?*
zusammen mit ihrem Coach ausarbeiten und mit
Jan (der als Kind die Scheidung seiner Eltern nie
Gberwunden und diese Verlassenheitsangst ins er-
wachsene Leben hineingetragen hat) anzugehen.

o Nachdem Jan informiert ist und sich, mit Vorbehalt,
mit CLP einverstanden erklart hat, ihm die Liste der
empfohlenen Rechtsanwaltinnen und Coaches ge-
ben, so dass er sich auch sein Zweierteam auswah-
len kann.

e Sobald beide Ehepartner ihr Team zusammenge-
stellt haben, verstandigen sich die Teammitglieder
untereinander, dass sie mit dem Fall beauftragt
sind, und vereinbaren mit Eva und Jan eine erste
gemeinsame Sitzung, an der alle vier Teammitglie-
der anwesend sind. An dieser Sitzung werden keine
inhaltlichen Fragen zur Trennung/Scheidung verhan-
delt, sondern lediglich die mogliche ,roadmap* des
CLP Verfahrens besprochen und Vertrage® mit allen
Fachpersonen unterschrieben.

Das CLP Verfahren als Prozess in fiinf Phasen

CLP ist dadurch gekennzeichnet, dass es sich sehr
strukturiert, phasenweise und prozesshaft entwickelt.
Weil es sich um die Zusammenarbeit von bis zu sechs®
Personen’ handelt (das Paar, zwei Rechtsanwaltinnen

2) Siehe zu diesem Punkt auch den in diesem Heft publizier-
ten Artikel Reetz, Carola: Wo wollen wir denn hin?

3) Reetz, Carola: Collaborative Practice: Risiken und Neben-
wirkungen, in: Konflikt-Kooperation-Konsens, Berlin, Leutner
2012, S, 1711f,

4) Mit diesem Begyriff sind Fachpersonen gemeint, die Uber
eine solide psychologische und familientherapeutische
Ausbildung sowie Praxiserfahrung verfigen.

5) Die in der Schweiz Ublicherweise benutzten CLP Stan-
dardvertrage sind unter www.cl-pool.ch abrufoar,

6) Oder funf Personen, im Falle des ,Ein-Coach Modelles.
In diesem Setting ist der Coach neutral und fur beide Ehe-
leute zustandig. N

7) Im Falle eines Beizugs von neutralen Professionals kon-
nen es noch mehr Personen sein. Siehe dazu in diesem
Heft den Artikel von Steiner, Ursula/Reetz, Matthias: Neutrale
Professionelle im Collaborative-Team.
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und zwei Coaches), ist die Bereitschaft und Fahigkeit
zu einer guten Kommunikation® unter den Beteiligten
unabdingbar. Sowohl die Anwaltinnen wie auch die Coa-
ches verpflichten sich zur Transparenz gegentber den
Klienten und, wo immer moglich, untereinander.

Die im Folgenden geschilderten finf Phasen sind &hn-
lich, aber nicht ganz deckungsgleich mit den Phasen in
der Mediation.

Phase |

Nach der Erstbesprechung mit ihrer Anwaltin Julia ha-
ben sich Eva und ihr Coach Nora bereits zwei Mal zu
zweit getroffen. Das erste Gesprach diente dem Ken-
nenlernen und dem Vertrauensaufbau. Nora kann Evas
Angst, Trauer und Wut wahrnehmen und ihr helfen, sie
besser einzuordnen und zu begreifen. Angst vor dem
Alleinsein und Trauer Uber den Abschied von Jan und
der gemeinsamen Geschichte mit ihm; ihre Wut dartiber,
dass sie so enttauscht Uber ihn ist. Fir Nora ist es nicht
unerwartet, dass Eva in einem Zustand ist, in dem sie
Hilfe bendtigt, um wieder eigenstandige und sinnvolle
Entscheidungen fur sich, ihre Kinder und ihre Zukunft
zu treffen. Nachdem Jan zuerst mit Wut und dann mit
Ruckzug reagiert hat, hat er doch in das CLP eingewilligt
und ein Erstgesprach mit Paul, seinem Anwalt, und mit
Viktor, seinem Coach, vereinbart. Erst als das komplet-
te Team (Rechtsanwaltinnen und Coaches) beieinander
ist, kann eine Sitzung mit den Konfliktparteien und dem
vollstadndigen Team fir die Vertragsunterzeichnung ein-
berufen werden.

Die Rechtsvertretungen Julia und Paul sind sich dartber
einig, dass sie sich in dieser I. Phase des CLP-Prozesses
in ihrer anwaltlichen Rolle eher im Hintergrund aufhalten
wilrden, bis Eva und Jan ihre Krise — mit Unterstitzung
der beiden Coaches — soweit Uberwunden haben, dass
sie fur die anstehenden rechtlichen und finanziellen Fra-
gen entscheidungsféhig sind.

Phase Il

Die 1. Vierersitzung mit den Coaches war auf 90 Minuten
geplant und durch beide Coaches strukturiert. Es ist zu
beobachten, dass sich die Intensitat der Emotionalitat
im Paar verschoben hat: Eva ist eindeutig ruhiger und
konzentrierter, wahrend Jan witend und verzweifelter er-
scheint. Fur die Coaches ist rasch klar, dass es noch Zeit
brauchen wird, bis das Paar gemeinsam autonome und
nachhaltige Entscheidungen fir sich und ihre Kinder

treffen kann. Dadurch, dass Eva diejenige war, die sich
fur die Trennung entschieden hat, ist sie Jan emotional
einige Schritte voraus. Wie die Coaches aus ihrer Erfah-
rung wissen, ist es wichtig, die emotionale Asymmetrie
zwischen den Eheleuten aufzuldsen. Sie haben den Ist-
Zustand erfasst, gedeutet und den Klienten erklart.

:\]f‘,. Die Coaches vermitteln dem Paar ein Bewusstsein
p

von Veranderungen Uber Zeit und Raum.

Auf Grund ihrer Erfahrung mit CLP und ihrer Arbeit mit
anderen emotional-asymmetrischen Paaren konnen sie
ihnen versichern, dass es nicht immer so bleiben wird.
Es ist wichtig, an der gemeinsamen Sitzung die Schuld-
thematik aus dem Weg zu rdumen und beide Partner in
ihrer Enttauschung und Verletzung zu verstehen und sie
in ihrem gemeinsamen Wunsch flr eine moglichst unbe-
schwerte Kindheit und Zukunft ihrer Kinder zu stéarken.

Es ist noch zu frih, um lésungsorientiert zu arbeiten,
aber eine kurzfristige Vereinbarung dartber, wie sie Kin-
derbetreuung und Wohnsituation fir den Moment auf-
teilen kénnen, gelingt ihnen. Diese Vierersitzung hat bei
beiden Partnern zur Beruhigung gefuhrt.

An diesem Punkt informieren die Coaches die Anwal-
tinnen Uber die Entwicklungen, so dass sie wieder zum
Zuge kommen koénnen. Mit ihrer Hilfe wird die kurzfristi-
ge Vereinbarung in geeigneter Weise schriftlich festge-
halten.

Phase llI

Im Rahmen der intensiveren Arbeit mit den Coaches hat
sich die Situation zwischen Eva und Jan sichtlich ge-
bessert. Jan hat eingesehen, dass seine Wut und Trau-
er auf den nicht aufgearbeiteten Schmerz des Schei-
dungskinds zurlickzufihren ist und nicht nur durch Evas
Trennung von ihm verursacht wurde. Eva kann ihrerseits
besser verstehen, dass die langjahrige Anpassung, die
sie ausgelebt hat, um Jan emotional aufzubauen, nicht
mehr das darstellte, was sie sich als Lebensaufgabe ge-
wunscht hat.

Am Schiuss dieser Phase haben Eva und Jan die Um-
risse einer Elternvereinbarung entwickelt; die ihnen er-

8) Siehe den Beitrag von Schaerz, Patrick: Kommunikation
im Collaborative Law und Practice.




moglichen, weiterhin das gemeinsame Sorgerecht aus-
zuliben?®,

Nachdem die Coaches Eva und Jan durch die Krisensi-
tuation geflhrt haben, die erste Ohnmacht, Hilflosigkeit
Uberwunden ist und sich die Kommunikation zwischen
den Eheleuten verbessert hat, kénnen die Anwaltinnen
Eva und Jan dabei unterstitzen, eine Vereinbarung zu
finden und abzuschliessen.

In der lll. Phase vergrossert sich die Mitwirkung der An-
waltinnen: Durch die von den Coaches geleistete Vorar-
beit werden Eva und Jan so in ihrer Handlungsfahigkeit
und Selbstverantwortung gestérkt, dass die rechtliche
Klarung angegangen werden kann. Es ist fur die An-
waltinnen eine grosse Entlastung, sich auf das ihnen
vertraute Metier zu konzentrieren, auf der Sachebene
zu agieren und die Konfliktdynamik hauptséchlich den
Coaches Uberlassen zu kénnen.

Allein mit juristischen Strategien und dem Recht kénnen
Anwéltinnen einer emotionsgeladenen Krisensituation
nicht gerecht werden. Im Rahmen der rechtlichen Ab-
klarungen konnen deshalb drei Fragestellungen hilfreich
sein, ndmlich: ,Dient eine beabsichtigte Handlung einer
fur alle Beteiligten guten Lésung?”,

Ny ,Wie wirkt sich eine beabsichtigte juristische Inter-
PP
vention auf das emotionale Wohlbefinden der am

Konflikt Beteiligten aus?*

,Wird das Wohlbefinden durch die beabsichtigte Hand-
lung gefordert oder beeintrachtigt?*1. In Familienkonflik-
ten soll eine Deeskalationsstrategie gewahlt werden,
indem alles getan wird, was der Befriedung dient und
die Kooperation zwischen den Eltern fordert!".

Im Fall von Eva und Jan héatte sich zum Beispiel der
erste schnelle Ratschlag von Julia beim Erstgespréach,
ein gerichtliches Verfahren einzuleiten, um die Trennung
durchzusetzen, negativ ausgewirkt. Solche Auswirkun-
gen einer rechtlichen Auseinandersetzung sollten auf
jeden Fall vermieden werden. Es dilt, die Balance zwi-
schen dem emotionalen Wohlbefinden der Beteiligten
und ihren rechtlichen Interessen zu finden. Anwéaltinnen
sind keine Therapeutinnen und es ist nicht ihre Aufgabe,
therapeutische Gespréache zu flihren'?.

Im CLP tragen die Anwaltinnen eine ethische Ver-

antwortung.
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Nicht die Macht des Gesetzes kommt zum Zug, vielmehr
sollen negative Auswirkungen einer rechtlichen Ausein-
andersetzung vermieden werden'. Der Fokus der CLP-
Anwéltinnen ist daher nicht nur auf die juristischen As-
pekte, sondern auf das Gesamtinteresse des Paars und
der Kinder gerichtet. Im Gesprach mit der Klientschaft
wird ergrindet, welches ihre Werte sind, was ihr wich-
tig und kostbar ist. Dies ermdglicht einerseits eine Ver-
handlungsbasis und unterstiitzt andererseits die Kon-
fliktpartei, fir ihre eigenen Werte einzustehen und gute
Entscheidungen zu treffen™. In diesem Punkt arbeiten
die Anwaltinnen und die Coaches vorzugsweise zusam-
men. Was eine mogliche neue Partnerschaft von Eva flr
sie personlich und flr die involvierten Familienmitglieder
bedeutete, kann sie mit Nora, deren rechtliche Bedeu-
tung mit Julia kléaren.

Phase IV

Wichtige Aufgabe der CLP-Anwaltinnen und Anwélte ist
es, ihrer Klientschaft diejenigen rechtlichen Informatio-
nen zu geben und diejenigen Abklarungen zu treffen,
welche die Konfliktparteien fir die Entscheidungsfin-
dung bendtigen. Dabei klaren sie mit ihrer Klientschaft
immer wieder die Rolle des Rechts und tberpriifen, in-
wiefern das Recht mit einer guten Lésung vereinbar ist
oder nicht. In diesem Punkt geht es auch darum, unre-
alistische Erwartungen des Klienten oder der Klientin zu

9) Um die Wunsche und derzeitige Befindlichkeit der Kinder
in das Verfahren einzubeziehen, kann eine/ein neutrale/r Kin-
derspezialistin beigezogen werden.

10) Dieser Ansatzpunkt wurde im Rahmen der von Bruce
Winick und David Wexler begriindeten “Therapeutic Juris-
prudence”, einem Gebiet innerhalb der Rechtspsychologie,
welches die emotionalen Wirkungen des Rechts und seiner
Akteurinnen auf die von ihm Betroffenen untersucht, begrin-
det. Fur weiterfihrende Literatur siehe Literaturverzeichnis.
11) Schreiner, Joachim: Ausgewahlte psychologische As-
pekte im Zusammenhang mit Trennung und Scheidung, in
FamKomm Scheidung/Schreiner, Anh. Psych, 2005, N232f,
12) Schreiner, FN 11, N249ff,

13) Weiterfuhrende Literatur, siehe zum Beispiel: Daicoff/
Swaim: Comprehensive Law Practice, Law as a Healing
Profession, 2011. N

14) Smith, Victoria/Graham, Deborah: Advocacy in Collabo-
rative Practice, Collaborative Concepts: Education for Col-
laborative Practitioners, DVD IACP International Academy of
Collaborative Professionals.
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klaren's. Gerade hier zeigt sich wiederum ein Mehrwert
der interdisziplindaren Zusammenarbeit. Es ist fir eine
Konfliktpartei nicht immer einfach, von einem eingenom-
menen Standpunkt abzuweichen. Hier kann ein Aus-
tausch mit dem Coach sowohl fur die Rechtsvertretung
als auch fur die Konfliktpartei selber sehr hilfreich sein.

Die Anwaltstatigkeit spielt sich auf der Interessensebene
ab. Gerade dieser Punkt ist fur die Klientschaft oftmals
schwierig, vor allem dann, wenn sie auf eine starke Be-
gleitung durch ihre Rechtsvertretung angewiesen ist,
sei es, dass sie Muhe hat, fur ihre eigenen BedUrfnisse
einzustehen, dass der Fall sehr strittig ist, oder dass
Rache- und Genugtuungsgedanken befriedigt werden
sollen. Oftmals kann mit Hilfe des Coaches einfacher
aufgezeigt werden, dass das Verstandnis der eigenen
Anwéltin fur die andere Partei und deren Bedurfnisse
notwendig ist, damit die Werte und Interessen der ei-
genen Partei umgesetzt werden konnen'®. Aufgabe der
Anwaltinnen ist, darauf zu achten, was die eigene Par-
tei geben kann, um die Interessen der anderen Seite
zu erfillen, so dass auch die andere Seite dasjenige
geben kann, was der eigenen Partei wichtig ist'’. Hier
findet ein Austausch zwischen dem Recht und den In-
teressen der Konfliktparteien statt. So kénnen die Kon-
fliktparteien Vereinbarungen treffen, die ihre Werte be-
rlicksichtigen und sie nicht als Verlierer zurlicklassen.
Es entstehen tragfahige Losungen, die eingehalten
werden und das Wohlbefinden aller Familienmitglieder
fordern.

An diesem Punkt der IV. Phase geht es um die ,Kuchen-
vergrosserung” und Optionenbildung. Sodann finden
weitere Abklarungen statt, gegebenenfalls mussen
Schéatzungen eingeholt oder weitere Fachpersonen, wie
z.B. Finanzspezialistinnen, beigezogen werden. In die-
ser Phase sind die Coaches eher am Rande tatig. Liegt
eine Einigung vor, beginnt die nachste Phase.

Phase V

Nachdem die gefundene Einigung schriftlich festge-
halten worden ist, ist es sinnvoll wenn das Team die
Nachhaltigkeit der getroffenen Vereinbarung mit den
Konfliktparteien klart. Danach, wenn das Ende der Zu-
sammenarbeit mit dem Team bevorsteht, ist es empfeh-
lenswert, alle Beteiligten nochmals fur eine 2. Sechser-
sitzung zusammenzufihren. Im Sinne eines Rituals ist
es wilnschenswert, wenn Anwaltinnen und Coaches bei
der Unterzeichnung der Trennungs- oder Scheidungs-
vereinbarung anwesend sind.

Mehrwert in der interdisziplinaren Arbeit

Oftmals liegen in der Unterschiedlichkeit der Konfliktpar-
teien die Ressourcen fur die guten Lésungen. Im inter-
disziplinaren Team konnen diese Ressourcen einfacher
gefunden, aufgezeigt und nutzbar gemacht werden.
Das Vertrauen in die Rechtsvertretung der anderen Par-
tei, die gegenseitige Verlasslichkeit und gemeinsame
Verantwortung der Anwaltinnen fir den Prozess und die
gute Losung, gekoppelt mit der Unterstiitzung durch die
Coaches im Bereich Kommunikationsverbesserung und
Forderung des gegenseitigen Verstandnisses zwischen
den Parteien, erweitern und verbessern das Spektrum
der gutlichen Einigung. Jede Berufsgruppe bringt ihr
Fachwissen ein, unterschiedliche Informationen und Per-
spektiven werden ausgetauscht. So wird einem Tunnel-
blick und einer Infizierungsgefahr'® der Teammitglieder
entgegengewirkt und eine gréssere Perspektive und
ein besserer Uberblick auf das Ganze gewahrleistet.

Y% Psychische Belastungen, denen nicht nur die Par-
VP

teien, sondern auch die Teammitglieder ausge-

setzt sind, werden besser aufgefangen.

Stresssituationen kénnen minimiert und Fehler besser
vermieden werden. Im Team gibt es mehr Kreativitat, so
dass durch das Zusammenwirken Probleme einfacher
gelodst und Losungen schneller gefunden werden kon-
nen. Die Bedurfnisse der Parteien nach Respekt und
Wertschatzung werden im Team besser geschutzt und
es wird ein Kontrollverlust'®, welchem die Parteien in ei-
nem Gerichtsverfahren ausgesetzt sind, verringert.

Voraussetzung flir einen erfolgreichen CLP-Pro-
zess ist das gute Zusammenwirken der beteilig-

ten Teammitglieder.

Dies bedingt den Austausch von Informationen durch
Teamsitzungen, Telefonkonferenzen und informelle Tref-
fen der beteiligten Fachpersonen. Der Informationsaus-
tausch unter den Coaches und unter den Anwéltinnen

15) Smith/Graham, FN 14,

16) Smith/Graham, FN 14. %

17) Smith/Graham FN 14,

18) Naher dazu Schreiner, FN 11, N 376ff,

19) Petermann, Frank. Th.: Zivilprozess und psychische Be-
lastung, 3.2.2.




sowie zwischen Anwaltin und Coach derselben Partei
sind unerlasslich. Nach den 4-er Sitzungen zwischen
Parteien und Anwaltinnen oder zwischen Parteien und
Coaches findet ein Debriefing einerseits zwischen den
Fachpersonen, welche daran teilgenommen haben,
aber auch zwischen Coaches bzw. Anwaltinnen und ei-
gener Klientschaft, statt. Sofern es fir die Fortfihrung
des Prozesses relevant ist, werden die in einer solchen
4-er Sitzung gewonnenen Einsichten und Erfahrungen
an die Fachpersonen, welche an der Sitzung nicht teil-
genommen haben, weitergeleitet.

Fur Eva und Jan war diese Art, sich zu trennen, sehr un-
terstiitzend und wohlwollend. Eva konnte ihren Bedurf-
nissen nach Freiheit und Sicherheit ohne Schuldgefihle
ihren Kindern gegentber nachgehen und Jan konnte
die Chance ergreifen, der Vater zu werden, den er sich
selber gewlinscht hatte. Gemeinsam konnten sie verant-
wortungsvoll fur ihre Kinder da sein und allmahlich im-
mer haufiger einander ohne Ressentiments begegnen.
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